ESTATUTOS DE LA PENA FLAMENCA “LA PLATERIA”

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Avrticulo 1°.-DENOMINACION Y NATURALEZA

Con la denominacion de PENA FLAMENCA “LA
PLATERIA” se constituye en Granada, una entidad de
naturaleza asociativa y sin animo de lucro, al amparo de la
Ley 191/1964, de 24 de diciembre, reguladora de las
Asociaciones. La Asociacion se rige por lo dispuesto en el
articulo 22 de la Constitucion Espafiola, la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, y demas disposiciones vigentes dictadas en
desarrollo y aplicacién aquélla, asi como las disposiciones
normativas concordantes. El régimen de la Asociacion se
determinara por lo dispuesto en los presentes Estatutos,
adaptados a la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacién, en cumplimiento de la
Disposicion Transitoria Primera de la misma, por acuerdo de
la Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia indicado
en el certificado que, como documento anexo, se acompana al
final de estos Estatutos.”

Avrticulo 2°.-PERSONALIDAD Y CAPACIDAD

La Asociacion constituida tiene personalidad juridica
propia y plena capacidad de obrar, pudiendo realizar, en
consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el
cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con
sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico.

Avrticulo 3°.-NACIONALIDAD Y DOMICILIO

La Asociacion que se crea tiene nacionalidad espafiola.

El domicilio social de la PENA FLAMENCA "LA
PLATERIA" se establece en la placeta de Toqueros, ndm. 7,
18010 de la localidad de Granada. La Asamblea General a
propuesta de la Junta Directiva podra habilitar cuantos locales
estime necesario para el funcionamiento de la Asociacion, asi
como para el cumplimiento de sus fines y objetivos.

El cambio de domicilio requerira acuerdo de la
Asamblea General, convocada especificamente con tal objeto,
y la modificacién de los presentes Estatutos.

El acuerdo de la Asamblea General debera ser
comunicado al Registro de Asociaciones en el plazo de un
mes, y sélo producira efectos, tanto para los asociados como
para los terceros, desde que se produzca la inscripcion.



Articulo 4°.-AMBITO DE ACTUACION

El ambito territorial de actuacion de la Pefia “La
Plateria”, serd la provincia de Granada, sin perjuicio de
participar o colaborar con otras Asociaciones, Instituciones,
Organismos o Entidades Publicas o Privadas, en los objetivos
que le sean afines.

Articulo 5°.-DURACION

La Pefia “La Plateria” se constituye por tiempo
indefinido.

CAPITULO I

OBJETO DE LA ASOCIACION

Articulo 6°.-FINES

La Pefia “La Plateria”, es una Asociacion integrada por
un grupo de personas a las que les une un interés comdn en
los diversos hechos artisticos o componentes culturales en
general y muy especialmente aquellos que tienen relacion con
el Flamenco.

En la suerte de solaz, disfrute y a veces, hasta la pasién
desmesurada que sus formas inducen en el aficionado.

En el afan de conocer e indagar en las integrantes
morfoldgicas o culturales que al flamenco conforman y
determinan.

En la facultad o privilegio de poder practicar dichas
formas.

Cualquiera de los anteriores modos de participar en los
eventos del universo flamenco es credencial necesaria de
acceso a esta Asociacién cuyo propio colectivo es el
fundamento y desarrollo de todos ellos, para lo que la Pefia
"La Plateria" tiene trazados desde el momento de su
fundacion los siguientes fines:

a) Ser lugar donde tenga ocasion de manifestarse y
degustar se puedan en éptimo acomodo las maneras méas
preciosas de este arte, tanto aquellas que lo acometan
desde las dificiles claves de su acendrado clasicismo como
las que, partiendo de sus profundas esencias, lo
reinterpreten en rigurosa intencion de modernidad.

b) Ser estancia y aforo donde se conviva para dialogar,
reflexionar o debatir sobre el fondo y la forma del
Flamenco. Y donde, a partir de todo ello, se creen
condiciones de construccion de saber, o de ampliacion del



saber existente, que conduzcan al conocimiento mas
medido de los hechos y razones culturales y estéticas en
que lo "flamenco" se fundamenta.

Para el cumplimiento de tales objetivos esta Asociacion, en la
medida de sus posibilidades.

1) Frecuentard prioritariamente aquellas actividades que
permitan el disfrute estético y festivo del flamenco, tales
como reuniones, festivales, recitales, conciertos etc.

2) Organizara sesiones formativas o de iniciacién para
aquellos de sus asociados a los que les sea preciso un
conocimiento basico y general de los diversos aspectos del
Flamenco.

3) Proporcionara el desarrollo del pensamiento tedrico
sobre el Flamenco, promoviendo la creacion de grupos de
investigacion, coloquios, seminarios, etc. Dicha actividad
se complementard con la formacién de un archivo
documental de fondosbibliograficos, fonogréficos,
filmicos o de cualquier otra indole tancuantiosos y
cualificados como sea posible.

4)  Atendera a la formacion de artistas noveles
fomentando su adecuado desarrollo y promocién con la
ayuda y medios que en cada momento, pudiera
proporcionarles.

5) Establecera relaciones y formas de colaboracion con
organismos, entidades, asociaciones 0 personas Ccuyos
objetivos sean afinidades suficientes con los de la Pefia
"La Plateria" comunicando por cualquier medio o
intercambiando, tanto experiencias como informacion
sobre los resultados notables de las respectivas
actividades.

6) Y, en general, acometera cualquier tarea que, en su
momento, pareciera adecuada para llevar a mayor y mejor
disfrute y mas preciso conocimiento de la musica
flamenca y del mundo estético y humano que lo rodea.

Avrticulo 7°.-PROHIBICIONES

Quedan prohibidas aquellas actividades que, de por si,
vayan en contra de los fines de la Pefia.

CAPITULO Il

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, CONTROL Y
FORMA DE ADMINISTRACION

Articulo 8°.-ORGANOS DIRECTIVOS




La Pefia “La Plateria” estara constituida por los 0Organos
siguientes:

a) Asamblea General.
b) Junta Directiva.
c) Consejo.
SECCION 1@
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

Articulo 9°.-DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

El 6rgano supremo y soberano de la Pefia “La Plateria”
es la Asamblea General de Socios o Asamblea General,
integrada por la totalidad de los socios que se hallen en uso
pleno de sus derechos sociales

Adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de
democracia interna y debera reunirse, al menos, una vez al
afio

Las Asambleas podran tener caracter ordinario vy
extraordinario, en la forma y competencias que se indican en
los presentes Estatutos.

Articulo 10°-LEGITIMACION PARA CONVOCAR LAS
ASAMBLEAS

Las Asambleas seran convocadas por el Presidente de la
Pefia, por iniciativa propia, o por acuerdo de la Junta
Directiva; por el Presidente del Consejo en representacion de
éste, siempre que habiéndolo solicitado a al Junta Directiva,
esta no lo hiciese en un plazo maximo de 10 dias, o por
solicitud firmadapor el 20% del numero legal de socios.

Acordado por la Junta Directiva la convocatoria de una
Asamblea General, el Presidente habrd de convocarla en el
plazo mé&ximo de quince dias naturales, entre la fecha de
convocatoria y el dia de la celebracién de la Asamblea
mediaran quince dias naturales como minimo y treinta como
maximo. Si el convocante fuese el Presidente del Consejo,
regirian los mismos plazos.

La solicitud de convocatoria efectuada por los socios
habra de contener expresamente el orden de dia de la sesion,
adjuntando los documentos o informacion que fuere necesario
para la adopcion de los acuerdos, si dicha documentacion o
informacidn hubiere de ser tenida en cuenta para ello.



La solicitud habra de ser presentada ante el Secretario
de la Pefia, quien sellara una copia para su entrega al
presentador de aquélla.

El Secretario de ésta, después de comprobar los
requisitos formales (nimero de socios, convocatoria Yy
documentacion, en su caso), dard cuenta inmediata al
presidente, para que, en el plazo de quince dias desde su
presentacion, convoque la Asamblea que habréa de celebrarse
dentro del mes siguiente a la fecha de la presentacion. Si la
solicitud adoleciere de los requisitos formales antes citados, el
Secretario tendra por no formulada la solicitud, procediendo a
su archivo con comunicacién al socio que encabece la lista o
firmas.

Si el Presidente no convocare en el plazo de los quince
dias subsiguientes o convocare la Asamblea dentro del plazo
para su celebracion con posterioridad al mes desde la
solicitud, los promotores podran solicitarle dicha convocatoria
al Presidente del Consejo y si éste no lo hiciere en igual plazo,
estaran legitimados para proceder a la convocatoria de la
Asamblea General, expresando dichos extremos en la
convocatoria, que ira firmada por la persona que encabece las
firmas o lista de la solicitud.

Articulo 11°.-FORMA DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria efectuada por las personas legitimadas
para ello, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
anterior, habra de ser comunicada con una antelacion de
quince dias a la celebracion de la Asamblea y se cursarad por
escrito o por telegrama a los asociados dirigiéndola a la
direccion que de cada socio conste en los archivos de la Pefia,
también podréa ser expuesta en tabl6n de Anuncios en el caso
de existir éste, con la indicada antelacion.

La convocatoria debera contener el orden del dia, asi
como ellugar, fecha y hora de su celebracion.

La documentacion necesaria e informacion que haya de
ser tenida en cuenta para la adopcién de los acuerdos, habra
de estar a disposicion de los socios en la Secretaria de la Pefia,
con una antelacién minima de quince dias a la celebracién de
la Asamblea, la cual podra ser examinada por aquellos en la
expresada Secretaria.

Articulo  12°-DE LA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA

La Asamblea General Ordinaria habra de convocarse
como minimo una vez al afio, al objeto de tratar los siguientes
puntos del orden del dia:



1) Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la sesion
anterior.

2) Decidir sobre las directrices y proyectos de la
Asociacion.

3) Aprobar el Programa de Gobierno de la Junta
Directiva. (si procediere)

4) Aprobar el balance anual y rendicion de cuentas. (si
procediere)

5) Deliberar y aprobar el presupuesto. (si procediere)

6) Aprobacion (si  procediere) del Programa de
Actividades.

Articulo  13°-DE LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA

Fuera de los puntos del orden del dia expresados en el
articulo anterior, para la adopcion de cualquier acuerdo se
requerira  la  convocatoria de  Asamblea  General
Extraordinaria, y en concreto para tratar de los siguientes
aspectos:

1) Aprobar modificaciones de los presentes Estatutos y
del Reglamento de Régimen Interno.

2) Elegir a la Junta Directiva entre las candidaturas
presentadas, las cuales deberan observar lo dispuesto en el
Articulo 19° de estos Estatutos.

3) Elegir al Consejo.

4) Expulsién de socios a propuesta de la Junta Directiva,
previo expediente instruido al efecto y aprobado por el
Consegjo.

5) Adoptar acuerdos sobre disposicion, enajenacion,
gravamen, préstamos, hipotecas o cualquier otra
modalidad de financiacion crediticia de bienes
patrimoniales y valores.

6) Aprobar cuotas y aportaciones propuestas por la Junta
Directiva.

7) Constitucion de una Federacion, Confederacion o
Union de Asociaciones o su integracion en ella si ya
existiere.

8) Solicitar la declaracién de utilidad publica.



9) Aprobacion del cambio de domicilio.
10) Disolucion de la Asociacion.

Articulo 14°.-OUORUM

Las Asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias,
guedaran véalidamente constituidas, previa convocatoria
efectuada con una antelacion de quince dias, cuando
concurran a ellas, presentes o representados, un tercio de los
asociados con derecho a voto; y en segunda convocatoria,
cualquiera que sea el nimero de asociados con derecho a
voto.

Para el computo de socios o nimero de votos total, las
representaciones habran de presentarse al Sr. Secretario con
inmediacion al inicio de la sesion.

El Presidente y el Secretario de la Asamblea seran los
de la Junta Directiva, 0 en su defecto El Presidente y el
Secretario del Consejo, o bien designados al inicio de la
reunion cuando esta fuere convocada por el 20 % de los
socios, segln se determina en el articulo 10° de las presentes
normas.

Articulo 15°.-FORMA DE DELIBERAR Y ADOPCION DE
ACUERDOQOS

Todos los asuntos se debatiran y votaran de conforme
figuren en el orden del dia. El presidente iniciara el debate,
abriendo un primer turno de intervenciones en el que se hara
uso de la palabra previa su autorizacion. El presidente podra
hacerlo por si o delegar en algln socio la moderacion de los
debates. Pudiendo abrir un segundo turno de intervenciones o
conceder las palabras por alusiones.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por
mayoria simple de las personas presentes o representadas,
cuando los votos afirmativos superen a los negativos.

Excepto en el articulo 13° apartado los dos tercios de los
asociados presentes o representados en plenitud de sus
derechos, y para el apartado décimo, en que sera necesario el
voto favorable de las nueve décimas partes de éstos.

Los acuerdos de la Asamblea General que afecten a la
denominacion de la Asociacion, domicilio, fines y actividades
estatutarias, ambito de actuacion, designacion de Presidente
de la Junta Directiva, apertura y cierre de delegaciones,
constitucion de federaciones, confederaciones y uniones,
disolucién, o los de modificaciones estatutarias, se
comunicaran al Registro de Asociaciones para su inscripcion,
en el plazo de un mes desde que se produzca el acuerdo.



Articulo 16°.-FORMA DE DELIBERAR Y ADOPCION DE
ACUERDOS

La representacion o delegacion de voto solo sera valida
para la sesion o convocatoria por la que se expida, siendo nula
cualquier delegacion o representacion indefinida.

Habra de hacerse constar por escrito, con indicacion de
los datos personales y nimero de socio del delegante y
representado, y firmado y rubricado por ambos.
SECCION 2@
DE LA JUNTA DIRECTIVA'Y DEL CONSEJO

Articulo 17°.-JUNTA DIRECTIVA, COMPOSICION Y
DURACION

La Junta Directiva es el drgano colegiado de gobierno,
representacion y administracion de la Pefia, sin perjuicio de
las potestades de la Asamblea General como 6rgano soberano

Estara compuesta por el Presidente y un ndmero
miembros no inferior a cuatro, entre los que se incluiran,
como minimo, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero
y un Vocal artistico.

La duracién de los mismos quedara establecida segtn de
determina en el articulo 19° de los presentes Estatutos.

Avrticulo 18°.-DE LOS CARGOS

El ejercicio del cargo sera personal, por lo tanto no
podra delegarse el voto para su ejercicio en las sesiones de la
Junta Directiva

Articulo 19°.-ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA

Para ser miembro de la Junta Directiva seran requisitos
imprescindibles ser mayor de edad, estar en pleno uso de los
derechos civiles y no estar incurso en los motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente

La Junta Directiva sera elegida en la figura de su
Presidente entre todas las candidaturas presentadas en plazo y
forma, para un periodo de tres afios que podra ser renovado,
por una sola vez, en otro periodo trienal consecutivo.

Quedard proclamado Presidente de la Junta Directiva
aquel candidato que mas votos obtuviese, previa exposicion y
aprobacion de su programa de gobierno.



Sera requisito indispensable para el candidato a
Presidente acreditar una antigiiedad minima en la Pefia de
cinco aflos como socio numerario.

Las candidaturas a la Presidencia incluiran ademas, la
filiacion de los miembros que opten a los cargos que se
determinan en el Articulo 17°. Dichas candidaturas deberan
tener entrada en la Secretaria de la Pefia con una antelacion
minima de siete dias naturales antes de la celebracion de la
Asamblea General que, a su vez, debera convocarse al menos
un mes antes de que expire el mandato del anterior Equipo de
Gobierno.

En el momento de cerrarse el plazo de admisiéon de
candidaturas, la Junta Directiva en presencia del Consejo o,
en su caso, el Consejo constituido en Junta Directiva
Provisional, segin se determina en el articulo 35°, levantara
acta de las presentadas y seguidamente publicara la relacion
de las mismas en el tablén de anuncios de la Pefia.

La Asamblea General faculta al Presidente para que,
previa comunicacion al Consejo, designe a los restantes
miembros de su Junta Directiva, si los hubiere, asi como, para
efectuar en ésta, las remodelaciones que considere oportunas.
No estando ninguno de ellos sujeto a tiempo de permanencia
en el cargo.

Articulo 20°.-CESE DE LOS CARGOS

Los miembros de la Junta Directiva cesaran en sus
respectivos cargos por las siguientes causas:

a) Por muerte o declaracién de fallecimiento.

b) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de
acuerdo con lo establecido en el ordenamiento juridico.

c) Por resolucion judicial.

d) Por transcurso del periodo del mandato del Presidente
que los designo.

e) Por renuncia.
f)  Por acuerdo adoptado con las formalidades
estatutarias, en cualquier momento, por la Asamblea
General.
g) Por la pérdida de la condicion de socio.

Los ceses y nombramientos habran de ser comunicados

al Registro de Asociaciones, para su debida constancia y
publicidad.



Articulo 21°.-DEL PRESIDENTE

Corresponde al Presidente:

a) Ostentar la representacion de la Asociacion ante toda
clase de personas, autoridades y entidades publicas o
privadas.

b) Convocar las reuniones de la Junta Directiva y de la
Asamblea General, presidirlas, dirigir sus debates,
suspender y levantar las sesiones.

c) Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y de la
Asamblea General, pudiendo para ello realizar toda clase
de actos y contratos y firmar aquellos documentos
necesarios a tal fin;sin perjuicio de que por cada 6rgano en
el ejercicio de sus competencias, al adoptar los acuerdos
se faculte expresamente para su ejecucion a cualquier otro
miembro de la Junta Directiva.

d) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta
Directiva y Asamblea General.

e) Ordenar los gastos y pagos de la Asociacion.
f) Dirimir con su voto los empates.

g) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la
Junta Directiva y Asamblea General.

h)  Autorizar el nombramiento de comisiones y su
presidente.

i) Tomar y resolver las cuestiones urgentes que se
produzcan, sin perjuicio de dar cuenta con posterioridad a
la Junta Directiva.

j) Acordar, con el resto de la Junta directiva, la admision
como socios de aquellas personas que lo hubieran
solicitado segun se dispone en el articulo 42°.

K) Firmar, junto con su Junta Directiva y en presencia del
Consejo, un Documento o Acta de Relevo en el que
notificara haber recibido del Presidente y Junta salientes el
Inventario General, Libro de Actas, Libro de Juntas, Libro
de Tesoreria, Fichero de Socios asi como el archivo de
documentacion de la Pefia. En dicha Acta de Relevo el
Presidente y Junta entrantes haran constar, si las hubiere,
las anomalias o irregularidades mobservadas en la
documentacion que en el acto se les entrega.

I) Delegar en un vicepresidente o en cualquier otro
miembro de la Junta Directiva o del Consejo, de forma



circunstancial y transitoria algunas de sus facultades
recogidas en este articulo.

m) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su
condicion de Presidente de la Junta Directiva y de la
Asociacion.

Articulo 22°.-DEL VICEPRESIDENTE

Correspondera al Vicepresidente realizar las funciones
del Presidente en los casos de estar vacante el cargo por
ausencia o enfermedad, pudiendo actuar también en
representacion de la Asociacion en aquellos supuestos en que
asi se decida por la Junta Directiva o Asamblea General,
segun los acuerdos.

En caso de cese del Presidente, el Vicepresidente
informara al Consejo y convocara Asamblea General para la
eleccién de nuevo Presidente en un plazo maximo de dos
meses.

El vicepresidente segundo, tercero, etc., si los hubiere,
tendran las mismas facultades que el primero en caso de
ausencia, enfermedad o cese de éste Gltimo.

Articulo 23°.-DEL SECRETARIO

Corresponde al Secretario de la Junta Directiva las siguientes
funciones:

a) Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea
y redactar y autorizar las actas de aquéllas.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Junta
Directiva y Asamblea, por orden del Presidente, asi como
las citaciones de los miembros de aquélla y socios de ésta.

c) Dar cuenta inmediata al Presidente de la solicitud de
convocatoria efectuada por los socios en la forma prevista
en el articulo 10° de los presentes Estatutos.

d) Recibir los actos de comunicacion de los miembros de
la Junta Directiva con relacion a ésta y de los socios, las
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones,
certificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los
guedeba tener conocimiento.

e) Preparar el despacho de los asuntos, y por lo tanto con
la documentacion correspondiente que hubiere de ser
utilizada o tenida en cuenta.

f) Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y
cualesquiera otras certificaciones, con el visto bueno del



Presidente, asi como los informes que fueren necesarios.
Recibir la correspondencia y dar cuenta al Presidente y a
la Junta Directiva de cuantas comunicaciones se reciban
en la Entidad.

g) Tener bajo su responsabilidad y custodia el Archivo,
documentos y Libros de la Asociacion, asi como la
relacion de las actividades desarrolladas, los cuales le
seran entregados bajo inventario en el acto de la firma del
Acta de Relevo, a excepcidn del/los libros de contabilidad.

h) Pasar nota al Tesorero de las altas y bajas de los
SOCios.

i) Presentar la Memoria Anual de la Entidad.

j) Custodiar las llaves de las diferentes dependencias de
la Entidad.

k) Cualesquiera otras funciones inherentes a su condicién
de Secretario

En los casos de ausencia o enfermedad y, en general,
cuando concurra alguna causa justificada, el Secretario sera
sustituido por el Vicesecretario si lo hubiere o por otro
miembro de la Junta Directiva, designado por ésta.

Articulo 24°.-DEL TESORERO

Corresponde al Tesorero:

a) Recaudar los fondos de la Asociacion, custodiarlos e
invertirlos en la forma determinada por la Junta Directiva.

b) Pagar todos los gastos autorizados con el visto bueno
del Presidente y siempre gque correspondan a obligaciones
normales del Presupuesto 0 gastos extraordinarios
debidamente aprobados, e Intervenir con su firma todos
los documentos de cobros y pagos.

c) Rendir cuentas trimestralmente ante el Consejo,
mediante la elaboracion de un avance sobre la marcha
econdmica, y realizar balance al finalizar el ejercicio
economico, presentandolo para su revisién primero al
Consejo y después a La Junta Directiva y posteriormente a
la Asamblea General de Socios. Debera informar a la
Asamblea, al inicio de la misma, de los nombres de los
socios que no se encuentren al corriente de pago y que,
por ello, no tengan derecho a voto.

d) La llevanza de los libros de contabilidad y el
cumplimiento de las obligaciones fiscales, en plazo y
forma, de la Asociacion.



e) La elaboracion del anteproyecto de Presupuestos para
su aprobacion por la Junta Directiva para su sometimiento
a la Asamblea General.

f) Requerir a los socios que les afecte el pago de las
cuotas atrasadas.

g) Cualesquiera otras inherentes a su condicion de
tesorero, como responsable de la gestion econdmica
financiera.

Articulo 25°.-DE LOS VOCALES

Corresponde a los vocales:

a) Recibir la convocatoria de la sesion de Junta Directiva
con la antelacién fijada en los presentes Estatutos,
conteniendo aquélla el orden del dia.

b) Participar en el debate de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto
particular, asi como expresar el sentido de su voto y los
motivos que lo justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informacion precisa para el cumplimiento
de las funciones que le fueren asignadas.

f) Cumplir diligentemente los acuerdos de la Asamblea
General, Junta Directiva, o Consejo en su caso, y aquellos
cometidos que se le sean encargados por el Presidente de
la Pefia.

Articulo 26°.-APODERAMIENTOS

La Junta Directiva podra nombrar apoderados generales o
especiales.

Los apoderamientos generales y su revocacion deberan
ser presentados ante el Registro de Asociaciones, para su
inscripcion, si procediere.

Avrticulo 27°.-CONVOCATORIAS Y SESIONES

1) Para la vélida constitucion de la Junta Directiva, a
efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y
adopcion de acuerdos, deberan estar presentes la mitad de
sus miembros requiriéndose, necesariamente, la presencia
del Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan



2) La Junta Directiva se reunira, al menos, una vez al
mes y cuantas veces como sea preciso parala buena
marcha de la Asociacidn, por convocatoria realizada por el
Presidente, a iniciativa propia o de cualesquiera de sus
miembros.

3) Las deliberaciones seguirdn el mismo régimen
sefialado en el articulo 15° para la Asamblea General. Los
acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos
emitidos, dirimiendo el voto del Presidente en caso de
empate.

4) Igualmente quedara validamente constituida la Junta
Directiva sin convocatoria previa, cuando estando
presentes todos y cada uno de los miembros, asi se
acordare por unanimidad. Las Juntas asi constituidas
recibiran la denominacion de Junta Directiva Universal

5) A las sesiones de la Junta Directiva podran asistir
aquellas personas con funciones de asesoramiento,
previamente citadas o invitadas por el Presidente, con voz
y sin voto para mejor acierto en sus deliberaciones

Articulo 28°.-COMPETENCIAS

La Junta Directiva tendré las siguientes atribuciones:
a) Confeccionar el Plan de Actividades.
b) Otorgar apoderamientos generales o especiales.

c) Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por
la Asamblea General.

d) Aprobar el Proyecto de Presupuesto para su
aprobacion definitiva por la Asamblea General.

e) Aprobar el estado de Cuentas elaborado por el
Tesorero, y con el visto bueno del Consejo, para su
aprobacion definitiva, si procediere, por la Asamblea
General.

f) Elaborar la Memoria Anual de actividades para su
informe a la Asamblea General.

g) Creacion de Comisiones de Trabajo que estime
conveniente, para el desarrollo de las funciones
encomendadas y las actividades aprobadas, asi como para
cualesquiera otras cuestiones derivadas del cumplimiento
de los fines sociales. Dichas comisiones regularan su
funcionamiento interno en la forma que se acuerden por
éstas en su primera sesion constitutiva.



h) Resolver las solicitudes relativas a la admision de
SOCios.

i) Proponer al Consejo expediente disciplinario de
aquellos socios que incumpliesen lo preceptuado en el
articulo 46° segun los procedimientos o formas que se
contienen en los articulos 43° de estos Estatutos.

Articulo 29°.-DE LAS OBLIGACIONES Y
RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DE LA
JUNTA DIRECTIVA

Son obligaciones de los miembros de la Junta Directiva,
a titulo enunciativo, cumplir y hace cumplir los fines de la
Asociacion, concurrir a las reuniones a las que sean
convocados, desemperiar el cargo con la debida diligencia de
un representante leal y cumplir en sus actuaciones con lo
determinado en las disposiciones legales vigentes y en los
presentes Estatutos.

Los miembros de la Junta Directiva responderan frente a
la Pefia de los dafios y perjuicios que causen por actos
contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados
negligentemente. Quedardn exentos de responsabilidad
quienes se opusieren expresamente al acuerdo determinante
de tales actos o no hubiere participado en su adopcion.

Avrticulo 30°.-CARACTER GRATUITO DEL CARGO

Los miembros de la Junta Directiva y del Consejo
gjerceran su cargo gratuitamente, sin que en ningldn caso
puedan recibir retribucion por el desempefio de su funcién, sin
perjuicio del derecho a ser reembolsados en los gastos
ocasionados en ejercicio de los cargos, siempre que éstos
hayan sido autorizados previamente, y se encuentren debida y
formalmente justificados.

Articulo 31°.-DEL CONSEJO

El Consejo es un organismo de control encargado de
velar para que toda actividad desarrollada en la Pefia se ajuste
a los Estatutos y Normas de Régimen Interno de la misma.

Articulo 32°.-COMPOSICION DEL CONSEJO

El Consejo estard formado por nueve miembros, salvo
que en el momento de la eleccion, no se alcanzara ese nimero
de candidatos, en cuyo caso podria constituirse validamente
con un minimo de cinco miembros. Los miembros elegidos
nombraran un Presidente que hard las funciones de portavoz,
un Secretario, y un Vocal de Apoyo, y formaran tres
Comisiones Permanentes, una de Estatutos, otra de Finanzas y
otra de Conflictos.



El Consejo serd elegido en la Asamblea General
Ordinaria entre quienes se presenten a la eleccion o sean
propuestos y lo acepten. Seran consejeros los candidatos mas
votados. Los restantes, si exceden de nueve, segun el nimero
de votos obtenidos, quedaran en expectativa de cubrir las
posibles vacantes que en Consejo se produjeran por
dimisiones o cualquier otra causa que no sea la finalizacion de
mandato.

Los consejeros serdn elegidos por un periodo de tres
afios y su cargo sera incompatible con cualquier otro dentro
del &mbito de la Pefa, pudiendo ser reelegidos.

Articulo 33°.-COMPETENCIAS DEL CONSEJO

Corresponde al Consejo:

1) Interpelar a la Junta Directiva, cuando considere que
su actuacion no se adecua a los presentes Estatutos y
Normas de Régimen Interno, 0 no se ajusta a lo expuesto
en el programa de gobierno aprobado por la Asamblea.
Igualmente podré dirigirse a cualquier otro miembro de la
Pefia, cuando su comportamiento no discurra dentro de lo
fijado en las citadas normas.

2) Quedar legitimado para convocar Asamblea General,
en el caso de que el Presidente cometiera alguna
irregularidad grave que, a su juicio, aconsejara proponer a
la Asamblea la destitucion del mismo.

3) Velar por el cumplimiento del programa de gobierno
de la Junta Directiva.

4) Atender consultas de la Junta Directiva o de
otro/ssocio/s en lo relacionado al contenido de los
Estatutos, normas de Régimen interno, y de cualquier otro
hecho relevante, que afecte a sus actividades, o al
funcionamiento general de La Pefia.

5) Arbitrar en caso de conflicto entre miembros de la
Pefla causados por discrepancias en la interpretacion de
los Estatutos y Normas de Régimen Interno o en caso de
conductas anémalas que vulneren las mismas.

6) Asistir a las reuniones de la Junta Directiva, previo
aviso al Presidente de la misma.

7) Tener acceso a los libros, documentos y dependencias
de la Pefia para cumplir correctamente sus funciones asi
como obtener las certificaciones que solicite del Secretario
de la Junta Directiva para cumplimiento de los mismos
fines.



8) Pedir a la Junta Directiva la convocatoria de Asamblea
General en el plazo maximo de diez dias y poder
convocada por su cuenta caso de no atenderse su peticion
en dicho plazo.

9) EI Presidente y el Secretario del Consejo, en
actividades, actos de protocolo o representacion de la
Pefia, tendran la misma consideracién que los miembros
de la Junta Directiva.

10) Cualquiera de los consejeros podra representar a la
Pefia por delegacion expresa del Presidente de ésta.

11) Redactar las modificaciones de los Estatutos y
Normas de Régimen Interno, cuando fuesen necesarias,
por adaptacion a la Legislacion vigente, por cambio de
domicilio, de nombre, de fines o de cualquier otra
circunstancia que aconsejara u obligara a su modificacion.
Las modificaciones se efectuaran segln se determina en el
articulo 53° del presente ordenamiento estatutario.

12) Constituirse en Junta Directiva Provisional en el caso
de cese, destitucion del Presidente y disolucion del resto
de la Junta Directiva.

13)  Podra promover vy desarrollar actividades
complementarias a las normales de la Pefia, dentro de sus
fines, siempre que estas sean autorizadas por La Junta
Directiva o en su caso por la Asamblea General.

14) Aquellas otras funciones o facultades que se
contemplan en estos Estatutos.

Avrticulo 34°.-REUNIONES DEL CONSEJO

El Consejo podra reunirse en cada ocasion que sus
miembros lo consideren necesario, pero debera hacerlo
obligatoriamente como minimo una vez cada tres meses. Para
gue sus acuerdos sean validos habran de ser respaldados por
mayoria simple de sus miembros.

Articulo 35°.-JUNTA DIRECTIVA PROVISIONAL

En caso de cese, destitucion del Presidente y disolucién
de la Junta Directiva, el Consejo, una vez informado, se
constituira en Junta Directiva Provisional, actuando como
Presidente y Secretario quienes lo fueren en el Consejo y
como vocales los restantes miembros. En un plazo maximo de
treinta dias naturales a partir de su constitucion como tal,
procedera a convocar elecciones a Presidente, ejerciendo
entretanto provisionalmente las funciones y competencias de
la Junta Directiva.

SECCION 32



DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS

Articulo 36°.-DE LAS ACTAS

1) De cada sesion que celebren la Asamblea General y
Junta Directiva y Consejo se levantara acta por el
Secretario de la Junta Directiva o el del Consejo en su
caso, que especificard necesariamente el quérum necesario
para la valida constitucién (en el caso de la Junta Directiva
y del Consejo, se especificard necesariamente los
asistentes), elorden del dia de la reunién, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se han celebrado,
los puntos principales de las deliberaciones, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados.

2) En el acta figurar, a solicitud de los respectivos
miembros y/o socios, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencién y los motivos que la justifiquen o
el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier socio
tiene derecho a solicitar la trascripcion integra de su
intervencién o propuesta, siempre que aporte en el acto o
en el plazo de cuarenta y ocho horas el texto que se
corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi
constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

3) Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente
sesion, pudiendo no obstante emitir el Secretario
certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan
adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta.

4) En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas
con anterioridad a la aprobacién del acta se hard constar
expresamente tal circunstancia.

5) Las Actas de la Asamblea General, seran firmadas por
el Secretario por el Presidente de la Pefia y por el
Presidente del Consejo.

Articulo 37°.-IMPUGNACION DE ACUERDOS

Los asociados podran impugnar ante el Consejo los
acuerdos y actuaciones de la Junta Directiva que estimen
contrarios a los Estatutos dentro del plazo de cuarenta dias, a
partir de la fecha de adopcion de los mismos, instando su
rectificacion o anulacién y la suspension.

preventiva en su caso, 0 acumulando ambas
pretensiones. Pudiendo el Consejo adoptar las medidas
cautelares que considere pertinentes sin perjuicio de la
resolucion definitiva del Organo Jurisdiccional Competente.

Los acuerdos de la Asamblea General y Junta Directiva,
también podrén ser impugnados ante el Orden Jurisdiccional



Civil en la forma legalmente establecida en la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

En tanto se resuelven las contiendas de orden interno
que puedan suscitarse en la Pefia, las solicitudes de constancia
registral que se formulen sobre las cuestiones controvertidas
sOlo daran lugar a anotaciones provisionales.

CAPITULO IV

PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y PERDIDA DE LA
CUALIDAD DE SOCIO

Avrticulo 38°.-DE LOS SOCIOS

La Asociacion Pefla de Arte Flamenco "La Plateria” de
Granada se compone de:

a) Socios de Honor.

b) Plateros Distinguidos.
c) Socios numerarios.
d) Socios jovenes.

Articulo  39°-SOCIO DE  HONOR, PLATERO
DISTINGUIDO Y DISTINCIONES

El titulo de Socio de Honor s6lo podra recaer en
personalidades que hayan realizado una  obra
excepcionalmente importante en el campo cultural o en
personas de mérito sobresaliente 0 en quienes apoyan las
actividades de la Entidad en forma muy destacada.

Tendran la consideracién de Platero Distinguido
aquellas Instituciones Publicas o Privadas, Empresas,
Fundaciones, Sociedades etc. que colaboren con la Pefia
Flamenca "La Plateria” o contribuyan a una mejor difusion y
engrandecimiento del flamenco (cante, baile, toque) ;y a
cualquier otra forma artistica o literaria.

Los nombramientos de Socio de Honor y Platero
Distinguido habran de ser propuestos por la Junta Directiva
con el voto favorable de, al menos, las tres cuartas partes de
sus miembros, dando traslado al Consejo para que éste
informe antes de que la propuesta sea sometida al refrendo de
la Asamblea General.

La Pefia de la Plateria podra otorgar mediante acuerdo
de La Junta Directiva con el dictamen favorable del Consejo,
los Premios y Distinciones, que a continuacion se indican.



a) Premios del Concurso de Cante.
b) Premios Taurinos.

c) Premio “Carmen de la Plateria.
d) Insignia de Oro y brillantes.

e) Insignia de Oro.

Debiendo regirse éstos por lo establecido para cada
caso, en el Reglamento de Régimen Interior de la Pefia.

Avrticulo 40°.-SOCIOS NUMERARIOS

El titulo de socio numerario se otorgara, segln se
determina en el articulo 42° a quienes estan interesados en las
actividades de la Pefia en su mas amplio sentido y se muestren
dispuestos a colaborar en los trabajos de la misma.

Avrticulo 41°.-SOCI0S JOVENES

Serén socios jovenes aquellos aficionados de ambos
sexos, mayores de 16 afios (con autorizacion) y menores de
26, que estén de acuerdo con los fines de esta Entidad. La
condicion de socio joven se otorgara segun lo descrito en el
apartado c) del articulo 42°.

Articulo 42°.-ADMISION DE SOCIOS NUMERARIOS Y
JOVENES

Para adquirir la condicion de socio se requiere ser
persona fisica o juridica y estar interesada en los fines de la
Asociacion.

Las personas fisicas deben ser mayores de edad o
menores emancipados con plena capacidad de obrar y no estar
sujetas a ninguna condicién legal para el ejercicio del
derecho.

Las personas juridicas de naturaleza asociativa
requeriran el acuerdo expreso de su 6rgano competente, y las
de naturaleza institucional, el acuerdo de su 6rgano rector.

La solicitud para adquirir la condicion de socio debe
aceptarse por la Junta Directiva, conforme de determina en el
apartado j) del articulo 21° de los Estatutos.

a) Los socios numerarios ingresaran en la Asociacion
mediante solicitud escrita avalada por dos socios. Dicha
peticion sera examinada por la Junta Directiva y, para ser
aprobada, el solicitante debera ser mayor de edad y reunir
los votos favorables, como minimo, de las tres cuartas



partes de sus miembros. Cada nuevo socio deberad abonar
una cuota de admisién. La Junta Directiva vigente podra
someter, en cada periodo de su mandato, a la Asamblea
General dicha cuota, cuya cuantia estara en funcion de la
parte proporcional que corresponda a cada socio del
patrimonio neto de esta Entidad.

b) También podra ingresar como socio numerario el
coényuge del socio cuya antigliedad como tal sea superior a
cinco afos, quedando exento de cuota de admision y
abonando una cuota mensual del 50 % de la estipulada en
cada momento. Esta condicion se mantendrd mientras
concurran los requisitos determinados en este apartado.

c) Los socios jovenes seran inscritos como tales, previa
solicitud escrita avalada por dos socios numerarios. Una
vez aceptada, la inscripcién tendré validez por un periodo
de un afio, renovable a criterio de la Junta Directiva.
Abonardn una cuota mensual, pagadera por trimestres
adelantados, equivalente al 50 % de la estipulada para los
socios numerarios. Al cumplir los 26 afios, podran
inscribirse como "socios numerarios”.

En tal caso, quien acredite una antigiiedad de dos afios
como socio joven, quedara exento de cuota de inscripcion. El
carné de socio joven sera personal e intransferible, y con él
tendra acceso a la Pefia so6lo el socio.

Articulo 43°.-SOBRE SANCIONES A LOS SOCIOS

Cualquier socio que incumpla lo preceptuado en los
apartados b), c), d) y e) del articulo 46°, serd objeto
deincoacion de expediente disciplinario que, a instancia de la
Junta Directiva o del Consejo, sera instruido por el Secretario
de éste ultimo, que dara traslado al socio de los cargos que se
le imputan, para que en el término de diez dias habiles, alegue
en su descargo lo que a su interés proceda. EI Consejo, una
vez oido el socio, podra estimar las alegaciones o fallar la
sancién que corresponda, que podra ir desde la amonestacion,
inhabilitacion temporal o definitiva, hasta el apercibimiento
de expulsion o expulsién segln se determina en el articulo
44°. Dicha sancion ser4 comunicada a la Junta Directiva para
su debido conocimiento.

Articulo 44°.-PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

La condicion de socio se perdera por alguna de las siguientes
causas:

a) Por la libre voluntad del asociado.

b) Por impago de dos cuotas.



c) Por Incumplimiento grave de los presentes Estatutos o
de los acuerdos validamente adoptados por los Grganos
sociales, y sancionado por el Consejo con expulsion.

En caso de desacuerdo con la resolucion del Consejo, si
el fallo comportase expulsion o inhabilitacion superior a un
afio, el socio afectado dentro de los treinta dias siguientes a la
comunicacién del fallo, tendra derecho a que, siempre que lo
solicite, sea convocada, en el plazo de dos meses como
méaximo, una Asamblea General Extraordinaria que, de forma
inapelable, decidira sobre dicha resolucién. Para ello sera
requisito indispensable, acuerdo adoptado por 2/3 del nimero
de votos validamente emitidos.

En el supuesto de la letra a) del presente articulo, sera
suficiente la presentacion de renuncia escrita presentada ante
la Secretaria de la Asociacion. Los efectos seran automaticos,
desde la fecha de su presentacion.

Para que opere la causa b), serd necesaria la expedicion
por el Tesorero de certificado de descubierto, con la firma
conforme del Presidente, dando traslado del hecho al Consejo,
para que éste emita el dictamen correspondiente. Los efectos
seran desde su notificacién al socio moroso, haciéndose
constar, necesariamente, la pérdida de la condicion de socio.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el socio
que hubiere perdido dicha condicion por la citada causa,
podra rehabilitarla si en el plazo de seis meses desde la
notificacion, abonare las cuotas debidas, asi como las
transcurridas desde dicho momento hasta el de la solicitud de
reingreso, con una penalizacion correspondiente a una cuota.
Transcurrido el indicado plazo no se admitira nueva solicitud
de socio.

CAPITULO V

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

Avrticulo 45°.-DERECHOS

Son derechos de los socios:

a) Participar en las actividades de la Pefia y en los
organos de gobierno, control y representacion, con las
restricciones que se contemplan en el articulo 19°, y en los
apartados b)y c) del presente articulo. A ejercer el derecho
de voto, asi como a asistir a la Asamblea General, de
acuerdo con los Estatutos.

b) EIl caracter elegible es derecho exclusivo de socios
numerarios y socios jovenes.



c) Tendrd el caracter de elector el socio joven que
acredite una antigiiedad como tal, de al menos un afo.

d) Ser informado acerca de la composicién de los
6rganos de gobierno y representacion de la asociacion, de
su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

e) Ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas
disciplinarias contra él y ser informado de los hechos que
den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el
acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

f) Acceder a la documentacion de la asociacion, a través
de la Junta Directiva, en los términos previstos en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de caracter personal.

g) Usar los bienes e instalaciones de uso comdn de la
Asociacion, con respeto a igual derecho del resto de los
socios.

h) Proponer a la Junta Directiva o al Consejo cualquier
sugerencia que estimen de interés, la que habran de
formular por escrito, teniendo derecho a recibir respuesta
a la misma, también por escrito.

Articulo 46°.-OBLIGACIONES

Son deberes de los socios:

a) Compartir las finalidades de la asociacién y colaborar
para la consecucion de las mismas.

b) Respetar lo establecido por los presentes Estatutos. El
hecho de ingresar en la Pefia presupone la aceptacién de
los mismos y de los legitimos acuerdos tomados por la
Asamblea General, la Junta Directiva y el Consejo en su
caso.

c) Satisfacer puntualmente las cuotas y derramas que en
cada caso sean fijadas por la Asamblea General, excepto
en de los Socios de Honor y Platero Distinguido que
quedaran exentos de las mismas.

d) Contribuir con su comportamiento al buen nombre y
prestigio de la Pefa.

e) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las
disposiciones estatutarias.

f) Ausistir a las Asambleas Generales y demas actos que
se organicen.



Sin perjuicio de la pérdida de la condicién de socio por
impago de las cuotas sociales, mientras se procede a su
expulsidn, el socio tendra en suspenso el derecho de sufragio
activo y pasivo. Dicha suspension del derecho se producira
con el impago de una sola de las cuotas y mientras se proceda
a su regularizacion o a la pérdida definitiva de la condicion de
socio.

CAPITULO VI

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 47°.-PATRIMONIO DE LA ENTIDAD

Constituye el patrimonio de la Entidad:
a) El inmueble de su sede social, documentado en
escritura publica de compra-venta a favor de la Pefia
Flamenca "La Plateria".

b) EIl conjunto de sus bienes muebles y objetos que en
cada momento figuren en el Inventario General.

Articulo 48°.-TITULARIDAD DE BIENES Y DERECHOS

La PENA FLAMENCA “"LA PLATERIA" debera
figurar como titular de todos los bienes y derechos que
integran su patrimonio, los cuales se haran constar en su
inventario y se inscribiran, en su caso, en los Registros
Publicos correspondientes.

Articulo 49°.-FINANCIACION

La Asociacion, para el desarrollo de sus actividades, se
financiara con:

a) Las cuotas de los socios, ordinarias o extraordinarias,
fijadas por la Asamblea General a propuesta de la Junta
Directiva.

b) De cuantas donaciones, subvenciones, herencias o
legados pudiera percibir la Pefia, concedidas por personas
fisicas o juridicas, publicas o privadas, y aceptadas por la
Junta Directiva de conformidad con lo establecido en la
Ley de Asociaciones y disposiciones complementarias.

c) De las rentas que devengaran los bienes titulaciones de
la Asociacion.

d) Los ingresos provenientes de sus actividades, para
ello, se podra habilitar un espacio de los existentes, o bien
de nueva construccion, exceptuando el “Salén del Cante”,



en el que puedan desarrollarse actividades flamencas
abiertas al publico en general.

Los beneficios obtenidos por la Pefia, derivados del
ejercicio de actividades econdmicas, incluidas las prestaciones
de servicios, deberdn destinarse exclusivamente al
cumplimiento de sus fines, sin que guepa en ningun caso su
reparto entre los asociados ni entre sus conyuges 0 personas
que convivan con aquellos con anéloga relacion de
afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion gratuita a
personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Articulo 50°.-EJERCICIO ECONOMICO,
PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD

1) El ejercicio econdmico comenzara el 1° de julio y
finalizara el 30 de junio de cada afio. El balance de
situacion e inventario y cuenta de explotacién que al final
del ejercicio econémico se formalicen deberan dar fe de la
realidad contable y financiera de la Sociedad; los saldos
gue arrojen ambos estados de cuentas deberan ser
coincidentes. Si el balance arrojase déficit, éste podra ser
liquidado con las cuotas extraordinarias que a tal efecto
aprobase la Asamblea General.

2) Anualmente la Junta Directiva confeccionara el
Presupuesto y sera aprobado en Asamblea General. Con la
aprobacion de referido Presupuesto quedaran aprobadas
las cuotas ordinarias para el ejercicio correspondiente.

3) Para la aprobacion de cuotas extraordinarias, habra de
convocarse en Asamblea General Extraordinaria, salvo
que la Asociacion careciere de liquidez y la disposicién y
gasto correspondiente fueren urgentes, en cuyo caso
bastara la adopcion del acuerdo por la Junta Directiva, con
conocimiento del Consejo, previo informe del Tesorero y
ulterior ratificacion en Asamblea General, que habra de
aprobarse en el plazo de treinta dias siguientes a la
adopcidn del acuerdo por la Junta Directiva.

4) La Asamblea General aprobar& anualmente las cuentas
de la Asociacion, una vez finalizado el ejercicio
presupuestario al que correspondan.

5) La Junta Directiva llevara los correspondientes libros
de contabilidad, o en su defecto soporte informatico que
permitan obtener una imagen fiel del patrimonio, el
resultado y la situacion financiera de la Asociacion.

CAPITULO VII

DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL

Articulo 51°.-DISOLUCION




La Asociacion se disolvera por las siguientes causas:

a) Por la voluntad de las nueve décimas partes de los
asociados, acordada en Asamblea General Extraordinaria.

b) Por las causas que se determinan en el articulo 39 del
Cadigo Civil.

c) Por sentencia judicial firme.

Articulo 52°.-LIQUIDACION

Acordada la disolucién de la Asociacion, el patrimonio
neto en aquel momento pasard al Ayuntamiento de Granada,
con la finalidad de que se destine a un Centro de Actividades
Flamencas.

Los miembros de la Junta Directiva si los hubiere en ese
acto o en su defecto el Consejo, en el momento de la
disoluciéon se convierten en liquidadores, salvo que los
designe expresamente la Asamblea General o el juez que, en
su caso, acuerde la disolucién.

Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la
Asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las
nuevas que sean precisas para la liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la Asociacion.
d) Liquidary pagar a los acreedores
e) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro.
En caso de insolvencia de la Asociacion, la Junta
Directiva 0, en su caso, los liquidadores, han de promover
inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante el
juez competente.

CAPITULO VIII

MODIFICACION Y VIGENCIA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 53°.-TRAMITES PARA HACER ENMIENDAS

La modificacién de los Estatutos que afecte al contenido
previsto en el articulo 7 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de
Marzo, requerira el acuerdo adoptado por la Asamblea
General Extraordinaria debidamente constituida al efecto y
previo aviso remitido a todos los socios. Las enmiendas



propuestas, serdn expuestas en el tablon de anuncios de la
Pefia para general conocimiento, con una antelacién no menor
de quince dias y no superior a treinta dias antes de la fecha
fijada para la reunion. Los acuerdos adoptados deberan ser
inscritos en plazo de un mes en el Registro de Asociaciones
correspondiente.

La inscripcion de las modificaciones estatutarias se
sujetard a los mismo requisitos que la inscripcion de los
Estatutos.

Articulo 54°.-APROBACION DE LAS ENMIENDAS

La aprobacién de las enmiendas a los Estatutos
requerird el acuerdo de las dos terceras partes de los socios
asistentes a la Asamblea General Extraordinaria que se
convocara con este unico fin.

Articulo  55°.-PROCEDIMIENTO PARA SOMETER
ENMIENDAS

La Junta Directiva o los socios de la Pefia podran
sugerir enmiendas a los Estatutos o Normas de Régimen
Interno, sometiendo su solicitud a la Comision de Estatutos
del Consejo que estudiara la propuesta para que, en caso de
proceder y de acuerdo con el Reglamento de Régimen
Interior, sea presentada a la Asamblea por el Presidente del
Consejo o cualquier otro miembro de la Comision, para su
consideracion y aprobacion.

Si la Comision de Estatutos considerara una solicitud de
enmienda contraria a los principios establecidos por los
Estatutos o por resultar contraria a los intereses de la Pefia,
notificara al proponente de la decisién negativa contra su
propuesta, sin necesidad de llevarla ante la consideracién de
la Asamblea General.

Avrticulo 56°.-VIGENCIA DE LOS ESTATUTOS

Exceptuando las modificaciones resefiadas en el articulo
53° de los Estatutos, que no podrén entrar en vigor para los
asociados a para terceros hasta su inscripcion en el Registro
correspondiente, para los demés contenidos entraran en vigor
inmediatamente después de su aprobacion por la Asamblea
General.

En Granada, a 15 de Abril de 2004.



